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Art. 01
FINALITA’ DEL SERVIZIO CIVICO

Al Servizio Comunale “Volontari Civici — Comune di San Leonardo”, nel proseguo
denominato “servizio”, possono aderire i cittadini residenti del nostro Comune, di
eta compresa tra i 16 e i 75 anni, di ambo i sessi, allo scopo di prestare la loro opera
di collaborazione, senza fini di lucro o vantaggi personali, nell’ambito delle attivita di
competenza comunale,

Eventuali richieste di adesione da parie di persone non residenti nel comune di San
Leonardo, potranno essere accolte, nel rispetto dei requisiti di cui al primo comma,
previo parere favorevole della giunta comunale, le istanze saranno accolte con
determinazione del responsabile competente.

Art. 02

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL SERVIZIO

L'ammissione al servizio & subordinata alla presentazione di apposita domanda
redatta su carta semplice, con attestazione del possesso dei requisiti richiesti ed
indicazione delle attivita per cui il volontario ha una maggiore predisposizione o
competenza. L'istanza sard accolta con determinazione del responsabile
competente (area tecnica amministrativa o finanziaria), previa verifica dei requisiti e
colloquio con il candidato, al fine di verificare I'attitudine al volontariato civico e
dalle mansioni da svolgere.

Nella domanda di ammissione |'aspirante volontario, oltre a dover riportare i propri
dati anagrafici ed il codice fiscale, dovra allegare copia di un documento di identita
valido e un valido certificato medico di buona salute, in oltre deve dichiarare sotto la
propria responsabilita di non aver riportato condanne penali, di non essere soggetto
a procedimenti penali e di non essere stato destituito da pubblici uffici.

Art. 03

REFERENTI E RESPONSABILI



Il referente del servizio & il Responsabile dellArea competente alla quale é
assegnato il volontario. Il referente dovra essere scelto tra i dipendenti
dell’Amministrazione e dovra essere in possesso di attestato di formazione sulla
sicurezza e salute sul lavoro per preposti. E il referente del servizio che dispone, in
accordo con l'assessore competente, le modalitd dei vari interventi o servizi da
svolgere.

Art. 04

TESSERAMENTO

| volontari ammessi saranno dotati di tesserino distintivo di riconoscimento
attestante le generalita e l'iscrizione all’Albo dei volontari civici di cui al successivo
articolo 14.

Art. 05

OBBLIGHI ETICI DEI VOLONTARI

Gli appartenenti all’Albo dei volontari civici sono tenuti a partecipare alle attivita
menzionate ail’articolo 12 con impegno, lealta, senso di responsabilita e spirito di
collaborazione. Essi non possono svolgere, nelle vesti di volontari, alcuna attivita
contrastante con le finalita indicate.

Art. 06

COMPORTAMENTO DEI VOLONTARI CIVICI

Il comportamento tra i volontari e di questi nei confronti della cittadinanza deve
essere improntato alla massima dedizione ed efficienza, e anche al rispetto e alla
collaborazione dando un’immagine del Comune e dell’Amministrazione seria ed
efficace.

| volontari sono tenuti al rispetto del segreto d’ufficio e della riservatezza.



Art. 07

GRATUITA’ DELLA PRESTAZIONE VOLONTARIA

Le attivita di volontariato continuative o saltuarie del servizio civico sono gratuite e
non possono in alcun modo prefigurare un rapporto di dipendenza o dar luogo a
diritto di precedenza, di preferenza o ad agevolazioni nei concorsi banditi dal
comune, né alcun tipo di diritto non previsto espressamente dal presente
regolamento e da leggi vigenti. Tale attivita non costituisce rapporto di lavoro, per
cui le persone impegnate non possono vantare nei confronti del Comune alcun
diritto di tipo retributivo e previdenziale.

| volontari non possono occupare in alcun modo posti vacanti nella pianta organica
del Comune.

Art. 08

PARTICOLARI ATTIVITA’

I volontari in ogni momento, durante Iattivita di collaborazione, possono rifiutarsi di
eseguire lavori che essi giudichino pericolosi, o alla cui esecuzione non si ritengono
adeguatamente preparati, specificandone i motivi.

Art. 09

DIMISSIONI ED ESPULSIONI DEI VOLONTARI

Gli appartenenti al servizio, in qualsiasi momento, possono presentare le dimissioni
e chiedere la cancellazione dall’albo. Possono inoltre essere estromessi dal servizio,
con conseguente cancellazione dall’Albo dei volontari civici, nel caso si verificassero
le seguenti condizioni: perdita dei requisiti, negligenza nello svolgimento delle loro
attivita, rifiuto di svolgere le attivitd previste dal regolamento senza giustificato
motivo, assenza non giustificata dal servizio.

L'effetto delle dimissioni decorre dalla data di ricevimento della lettera al protocollo
del Comune.



Art. 10

ASSICURAZIONE DEI VOLONTARI

Limitatamente ai giorni e negli orari per lo svolgimento delle funzioni di cui al
presente regolamento, ai volontari appartenenti al servizio verra garantita, da parte
del Comune, la copertura assicurativa per responsabilitd civile verso terzi e per
infortuni.

Art. 11

FORMAZIONE DEI VOLONTARI

| volontari iscritti all’Albo devono partecipare ad eventuali corsi di aggiornamento
organizzati dal comune.

Art. 12

ATTIVITA’ DESTINATE AL SERVIZIO CIVICO

Le attivita dovranno essere espletate unicamente all'interno di spazi e di strutture
comunali nel rispetto delle vigenti normative sulla sicurezza. | materiali utilizzati
nelle attivita sono acquistati dal comune,

| volontari possono scegliere la categoria di attivita in funzione della propria
professionalita o predisposizione nei seguenti settori proposti:

e Scuola;

¢ Biblioteca;

e Scuolabus;

e Aree verdi, parchi e patrimonio comunale in genere;
e Attivita culturali, ricreative e turistiche;

o Mensa e cucina scolastica;

e Servizi alla persona;

¢ Uffici comunali.



Art. 13
ALBO DEi VOLONTARI CIVICI

Presso il Comune & costituito FAlbo dej volontari civici che viene aggiornato in caso
di richieste di inserimento e/o in caso di rinuncia e revoca degli iscritti. | volontari
civici inseriti nell’Albo vengono utilizzati in base ad un piano d'impegno concordato
con gli interessati.

Art. 14

RICONOSCIMENT]

L’Amministrazione comunale riconoscera ai volontari un attestato di partecipazione
al servizio per eventuali crediti formativi.



